BONIFICAGOES E DESPESAS INDIRETAS

Secretaria de Atengdo Especializada a Saude BDI Geral: Data:
Unidade Basica de Saude Porte 2 - Bairro Veredas 26,87% 14/01/2025
Bancos: BDI Equipamentos: Reviséo:
SINAPI (11/2024) - CPOS/CDHU (08/2024) - SBC (01/2025) - ORSE (10/2024) - IOPES (10/2024) -  19,07% 01

EMOP (09/2024) - EMBASA (05/2024) - SUDECAP (04/2024) - SEINFRA (10/2024)

Foérmula (Bonificagdes e Despesas Indiretas):

(1+(AC+8+R+G))(1+ DF)(1+ L)

BDI ‘ 1 |x100
(-1
% GERAL EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICA:! D
SERICZO co VALORES PROPOSTOS (%) VALORES PROPOSTOS (%)
1 Administragéo Central AC 4,00% 3,45%
2 Riscos R 1,27% 0,85%
3 Seguros e Garantias SG 0,80% 0,48%
4 Despesas Financeiras DF 1,23% 0,85%
5 Lucro L 6,16% 3,50%
6 Impostos | 10,15% 8,15%
6.1 PIS 0,65% 0,65%
6.2 COFINS 3,00% 3,00%
6.3 ISSQN 2,00% 0,00%
6.4 CPRB 4,50% 4,50%
]]] 26,87% 19,07%
FONTE:
1. Tribunal de Contas da Unido - TC 036.076/2011-2 - Acérdao N° 2622/2013
2. ISS conforme a Lei Complementar 116/2003 e a Lei 11.438/1997 da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande _MG
O valor do CPRB foi considerado baseado na Instrugdo Normativa n® 2053, de 6 de Dezembro de 2021, onde desde Dezembro de 2015 o percentual passa a ser 4,5% e
3. nao mais 2,0%. Essa recomendag&o aplica-se para orgamentos de Construgédo Civil para os enquadrados nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.
A edificagéo objeto desta composigéo se enquadra no grupo 412:4120-4/00 - CLINICAS, HOSPITAIS, CONSTRUGCAO OU REFORMA.
NOTAS:

1. Deverao ser obedecidas as legislagdes trabalhistas e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificagdo da Proposta de Pregos;
2. E de responsabilidade da proponente a adequagao de todas as formulas utilizadas na planilha orgamentaria.
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