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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

11. A Contratacdo de empresa para prestacao de servigos técnicos profissionais
especializados em Saude e Seguranga do Trabalho (SST), em regime de execugao continuada,
visando a conformidade legal do Municipio de Riachinho/MG perante as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Previdéncia e as exigéncias do sistema
eSocial, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

LOTE 1
SERVICO DESCRIGAO/ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. VL%?B ‘T’g';gf
1 | DERISGOS (NOVA RESOLUGAG. ESotiALy, | UND- | 1| 7 oo bger | RS 7-026.6667
N e B N W
3| MEDIGO DE SAUDE OCUPAGIONAL = |UNID| 1 | ) o heey | RS 2:906.6667
4 | PERIGULOSIDADE NR B ENR 16 UNID. | 1| o555 | R86.367.3333
VALOR TOTAL RS 26.155,3334

1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 26.155,33 (vinte e seis mil, cento e cinquenta
e cinco reais e trinta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.3. Os bens e/ou servigos objeto desta contratacdo sado caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.1.0 objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, na forma do artigo 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na imperativa necessidade da Administragdo Publica
Municipal de Riachinho/MG em garantir a conformidade legal e a protecao da integridade fisica e
mental de seus servidores, mediante a disponibilizagdo de solugao tecnoldgica integrada e servigos
técnicos especializados em Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

2.2. Aurgéncia desta demanda é ratificada em prevencao a falhas na gestao de riscos, na emissao
de programas obrigatérios e na conformidade previdenciaria, podendo expor a Administragdo a
passivos trabalhistas significativos e riscos iminentes a salde de categorias como Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE).

2.3. A crescente complexidade das Normas Regulamentadoras (NRs) e as exigéncias do sistema
eSocial (especialmente os eventos S-2210, S-2220 e S-2240) impdem ao Municipio a utilizagéo de
ferramentas modernas e expertise técnica continua. A contratagdo busca a revisdo do PGR, a
regularizacdo do PCMSO e a gestao fidedigna de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

2.4. Nesse contexto, a contratacdo de uma empresa especializada mostra-se a solugdo de melhor
custo-beneficio, pois permite a implantacao imediata de uma gestao de SST robusta, com acesso a
uma equipe multidisciplinar e suporte tecnologico para o envio de informagdes aos sistemas
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governamentais, como o Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e os 6rgaos de controle
externo.

2.5. Destaca-se que a utilizacdo de uma solugdo tecnoldgica integrada é indispensavel para a
transparéncia administrativa e para a modernizagao da gestdo publica municipal. A automacao das
rotinas de SST permitira a reducao de atividades manuais, a melhoria na qualidade dos registros
administrativos e a garantia de seguranga juridica na emissdo de Perfis Profissiograficos
Previdenciarios (PPP).

2.6. Dessa forma, a contratagdo pretendida busca assegurar o adequado funcionamento das
atividades da Prefeitura Municipal de Riachinho/MG e do Instituto de Previdéncia, contribuindo para
o fortalecimento da governanca publica, a mitigacao de passivos judiciais e a preservacao da saude
e seguranca dos servidores publicos municipais.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solucado consiste na contratacado de empresa especializada para a prestacdo de servicos
técnicos profissionais de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, de forma continua,
integrada a disponibilizacdo de solugcado tecnoldgica (software) para gestdo e guarda de dados
ocupacionais. A contratada sera responsavel pela execugao integral das etapas necessarias ao
atendimento das obrigacdes legais da Prefeitura Municipal de Riachinho/MG e do Instituto de
Previdéncia, abrangendo:

e Elaboracao, atualizacao, implementagdo, manutengao envio de dados para o ESocial relativos
ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP). O escopo inclui a emissdo de Ordens de
Servico (OS), fichas de EPI/EPC com registro de CA, e realizagdo de Dialogos Diarios de
Seguranca (DDS).

e Operacionalizagcao completa do modulo de SST no sistema eSocial, incluindo a conferéncia,
validagao e transmissédo eletrbnica de remessas regulares e retroativas. A contratada deve
garantir o tratamento das informacgdes até a efetiva aceitagao oficial no ambiente informatizado
do Governo Federal para os eventos S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da Saude) e S-
2240 (Condicbes Ambientais/Agentes Nocivos).

e Execucao das agbes necessarias para assegurar acervo documental sem falhas em auditorias
e mitigacao de riscos de sangdes judiciais.

e Elaboragdo, manutencao e emissao dos PPPs dos servidores municipais de forma eletrénica
e automatizada, assegurando a fidedignidade dos dados histéricos para fins de aposentadoria
especial.

e Disponibilizagdo de equipe técnica qualificada, composta obrigatoriamente por Engenheiro(a)
de Seguranca do Trabalho, Médico(a) do Trabalho e Técnico(a) de Seguranga, com
responsabilidade técnica formal (ART/RRT). O suporte abrange atendimentos presenciais para
vistorias e pericias, bem como suporte remoto para duvidas operacionais e atendimento a
diligéncias de 6rgéos de controle.

3.2. A solugdo contempla o fornecimento de todos os meios fisicos, humanos e tecnoldgicos
(software em ambiente nuvem/web) necessarios a execugao integral dos servicos. O objetivo é
assegurar a rastreabilidade total das informag¢des, a padronizagcdo de processos e a maxima
seguranca juridica e econémica ao Municipio frente a riscos trabalhistas e previdenciarios.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A empresa contratada devera atender, obrigatoriamente, aos seguintes requisitos minimos,
fundamentais para a eficacia da solugao e mitigagao de riscos institucionais:

4.1.1. Qualificagdo Técnica e Profissional
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a) Capacidade Técnica: Comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade compativel com
0 objeto, mediante apresentagao de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execugao prévia de servicos de SST
(elaboragao de PGR, LTCAT, PCMSO) e gestédo de eSocial.

b) Equipe Multidisciplinar Permanente: Disponibilizacédo de corpo técnico qualificado, composto
obrigatoriamente por:

¢ Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho (com registro no CREA);

e Meédico(a) do Trabalho (com registro no CRM e RQE - Registro de Qualificacédo de
Especialista);

e Técnico(a) de Seguranga do Trabalho (com registro no Ministério do Trabalho).

¢) Responsabilidade Técnica: Apresentacao da Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) ou
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) para os laudos e programas elaborados,
vinculada aos profissionais da equipe.

4.1.2. Estrutura Tecnoldgica e de Dados

a) Sistema de Gestdo de SST (Software): Disponibilizacdo de plataforma em ambiente
web/nuvem, com acesso seguro por login e senha, que permita a guarda digital, consulta de
histéricos ocupacionais e geracdo automatica de Perfis Profissiograficos Previdenciarios
(PPP).

b) Interoperabilidade e eSocial: O sistema deve possuir modulo de mensageria nativo ou
integracdo comprovada com o portal eSocial, garantindo o envio, recepcao de protocolos e
armazenamento dos recibos de aceitacdo dos eventos de SST.

c) Seguranga e Confidencialidade: Garantia de conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD), assegurando a integridade e o sigilo das informagdes de saude dos servidores
e dos dados previdenciarios processados.

4.1.3. Requisitos Operacionais de Campo
a) Vistorias e Pericias: Capacidade operacional para realizar vistorias técnicas presenciais em
todas as unidades administrativas do Municipio para levantamento de riscos, medigbes

ambientais e avaliagdes de insalubridade/periculosidade.

b) Apoio em Pericias Judiciais: Disponibilidade para indicagéo de assistente técnico e elaboragao
de quesitos em processos judiciais que envolvam a area de SST do Municipio.

4.1.4. Sustentabilidade e Governanca

a) Sustentabilidade Ambiental: Priorizagdo de fluxos 100% digitais (Paperless) para entrega de
relatérios e laudos, reduzindo o impacto ambiental e facilitando o armazenamento institucional.

b) Responsabilidade Social: Estrita observancia as normas trabalhistas, com proibicdo total de
utilizacdo de mao de obra infantil, analoga a escrava ou irregular em qualquer etapa da
execugao contratual.

c¢) Eficiéncia Econdmica: Implementacao de medidas que visem a redugao de custos assistenciais
e previdenciarios do Municipio através da prevencao eficaz de acidentes e doencas
ocupacionais.

4.1.5. Suporte e Atendimento
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a) Suporte Técnico Especializado: Prestacdo de suporte permanente para esclarecimento de
duvidas da Administracao e atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas, Ministério Publico
ou Ministério do Trabalho.

b) Alinhamento Estratégico: Disponibilidade para participagdo em reunides técnicas periodicas de
alinhamento junto ao Setor de RH e a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que convocado.

5. EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execugao seguira o seguinte cronograma de prazos maximos:

a) Fase de Diagnéstico e Coleta: A contratada devera realizar as vistorias técnicas e a coleta de
dados em todas as unidades do Municipio nos primeiros 15 (quinze) dias corridos apds a
emissado da Ordem de Servico.

b) Prazo Final de Entrega (Laudos e Programas). A empresa tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da data de inicio do contrato, para a entrega
definitiva e protocolada de todo o acervo documental técnico contratado, incluindo o PGR,
PCMSO, LTCAT e LIP devidamente assinados e com as respectivas ARTs/RRTs.

c) Gestao do eSocial: A regularizacdo das remessas retroativas no sistema eSocial devera
ocorrer de forma concomitante a elaboracao dos laudos, respeitando o limite do prazo final de
60 dias corridos para a plena conformidade do sistema governamental.

5.2. Durante o periodo de 60 dias para entrega dos laudos, a contratada devera apresentar
relatérios quinzenais de evolugao das atividades, permitindo que a Fiscalizagcao do Contrato monitore
o cumprimento das etapas de vistoria e elaboracao técnica.

5.3. O descumprimento do prazo maximo de 60 dias para entrega dos documentos técnicos
sujeitara a contratada a aplicagcdo de multa moratéria por dia de atraso, conforme previsto na Lei
Federal n® 14.133/2021 e na Minuta do Contrato, podendo ensejar a rescisao contratual caso o atraso
comprometa os prazos judiciais estabelecidos para o Municipio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021. Cada parte respondera civil, técnica e
administrativamente pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato por determinagao
da Administragao, o cronograma de execugdo — especialmente no que tange a entrega dos laudos
técnicos (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP) — sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, sendo tais circunstancias registradas mediante simples apostilamento.

6.3. As comunicagbes entre a Prefeitura de Riachinho e a contratada deverdo ser realizadas
formalmente por escrito. Admite-se o uso de correio eletrénico institucional e da plataforma de
software de SST disponibilizada pela contratada como meios ageis para notificagoes, solicitagdes de
suporte e entrega de documentos digitais.

6.4. A Administracdo podera convocar, a qualquer tempo, representante legal ou técnico da
contratada para adocao de providéncias imediatas. A contratada devera manter preposto capacitado
para interlocucao direta com a Fiscalizagao do Contrato, garantindo agilidade em casos de auditorias
ou vistorias de 6rgaos externos.
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6.5. A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada por Fiscal(is) do Contrato formalmente
designado(s), nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com as seguintes atribuicoes
especificas:

a) Verificar a conformidade técnica dos programas (PGR/PCMSQ) com o laudo pericial judicial,

b) Validar o envio e a aceitacdo dos eventos de SST no portal eSocial;

c) Atestar as notas fiscais mensais mediante a conferéncia do Relatério de Atividades e dos
protocolos governamentais.

6.6. O Gestor do Contrato coordenara o processo de acompanhamento, mantendo o histérico de
gerenciamento atualizado, incluindo ordens de servico, registros de ocorréncias e eventuais termos
aditivos. Compete ao Gestor:

a) Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho da contratada;

b) Avaliar a necessidade de adequagbes no objeto para atendimento do interesse publico;

¢) Submeter a autoridade superior propostas de san¢des em caso de descumprimento de prazos
ou normas técnicas de SST.

6.7. Para fins de gestao da qualidade, a fiscalizagao observara os seguintes niveis de servigo:
a) Prazo para entrega de laudos iniciais: Conforme cronograma de regulariza¢ao (30 dias);

b) Taxa de aceitacao no eSocial: 100% de aceitagcao sem glosas técnicas;
¢) Tempo de resposta para suporte: Maximo de 48 horas para demandas extraordinarias.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento
7.1.1. Recebimento Provisério: Os servigos técnicos e o suporte tecnoldgico serao recebidos
provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega dos relatérios mensais e da nota fiscal. O
Fiscal do Contrato realizara a conferéncia inicial da execugao das vistorias e da disponibilidade
da plataforma de software.

71.2. Rejeicao do Objeto: Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, caso
apresentem inconsisténcias técnicas (ex: laudos em desacordo com as NRs ou dados rejeitados
pelo eSocial). A contratada devera sanar as falhas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da notificagdo, sem dnus adicional ao Municipio.

7.1.3. Recebimento Definitivo: Ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
provisoério, mediante termo detalhado que comprove:

a) A aceitagdo sem erros dos eventos transmitidos ao eSocial (S-2210, S-2220 e S-2240) no
periodo correspondente;

b) A entrega de relatérios técnicos que demonstrem o cumprimento das metas.

7.1.4. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade ético-profissional da contratada
pela solidez dos laudos técnicos nem a responsabilidade civil por danos decorrentes de
informacdes incorretas enviadas aos sistemas governamentais.

7.2. Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal e os comprovantes de aceitagdo do eSocial, a liquidagcao ocorrera
em até 10 (dez) dias uteis, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.2.2. Parafins de liquidagédo, a Administracao verificara a manutencéo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada (CNPJ, CND Federal, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT), conforme o
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.2.3. Havendo erro na documentac¢ao de cobranga ou auséncia de protocolos governamentais,
o prazo de liquidacdo sera sobrestado até que a contratada providencie a regularizacao,
reiniciando-se a contagem apds a corregao.

7.3. Do Pagamento

7.3.1. O pagamento do valor total da contratagéo sera realizado de forma parcelada, dividido
em 06 (seis) parcelas mensais.

7.3.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a finalizagdo da liquidagao da
despesa, via ordem bancaria em conta de titularidade da contratada.

7.3.3. O Municipio reserva-se o direito de reter o pagamento proporcional caso a contratada
falhe na transmissdo dos eventos mensais obrigatérios ao eSocial ou na implementacdo das
medidas corretivas, até que a conformidade técnica seja restabelecida.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢ao do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO POR LOTE.

8.2. O fornecimento do objeto sera de forma continua e planejada, conforme demanda e
cronograma de execugao a ser estabelecido em conjunto com a Administragdo, durante toda a
vigéncia contratual, devendo a contratada manter equipe técnica e recursos operacionais adequados
para a prestacéo ininterrupta dos servicos.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Municipio.

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
02.02.04.122.0401.2001.3.3.90.39.00 Ficha: 119 Fonte: 1.500.000.0000
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. O MUNICIPIO DE RIACHINHO/MG, reserva-se o direito de revogar a presente contratagao,

mediante razées de conveniéncia administrativa e do interesse publico, nos termos da Lei Federal
n° 14.133/21.

Riachinho/MG, 15 de abril de 2026.

Suely Aparecida Nunes
Secretaria Municipal de Administragao



